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Description

La France se trouve, de fait, parmi les pays de l’UE ayant les plus bas taux d’activité pour les
55-65 ans. Il y a donc risque pour le système des retraites. Comment y remédier si ce n’est en
conservant dans l’emploi ces «seniors» de 55 ans et plus ? Que dire à des salariés qui sont
censés travailler moins depuis les 35 heures, mais auxquels on demande aujourd’hui de
travailler plus longtemps ? Comment revenir sur des logiques qui amènent les seniors à
renoncer à la progression professionnelle après 50, voire 45 ans, à la formation ou qui voient
leur efficacité remise en cause ? Après un état des lieux détaillé, cet ouvrage, fruit d’une étude
menée sur 3 générations fournit des outils pratiques et des solutions opérationnelles permettant
la mise en place d’une meilleure gestion des âges et des compétences et d’une véritable
ingénierie des ressources humaines dédiée aux seniors.
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L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance, formation / Sandrine Collette . [et
al.]. --. Éditeur. Paris : Dunod, c2009. Description. xi, 219 p. --.
Seniors en entreprise - RH : Le plan d'actions clés en mains . ressources humaines, managers
et formateurs, le management intergénérationnel se met à votre portée. . Le management zen -
Allier performance et sérénité . Introduction - Atout senior ! . 8.3 Le passeport d'orientation,
de formation et de compétences.120.
La solidarité intergénérationnelle dans les mdèles familiaux contemporains. 17 . relations
traditionnelles entre les générations au sein des sociétés ... sance et comme un atout tant pour
les individus que pour . à des actions ciblant les seniors: il doit obligatoirement inclure .. une
performance économique forte. Dans le.
démonstration des vertus de l'intergénérationnel. Que ceux que . 2.3 LE SENIOR TUTEUR
DOIT ETRE AU SERVICE DE LA PERFORMANCE COLLECTIVE. 18 .. Part des salariés de
plus de 49 ans dans les formations tuteurs du BTP : Années .. d'une personne extérieure
spécialiste des relations au travail ;. - motiver.
Bordeaux Générations Seniors 2015# 1. GÉNÉRATIONS. SENIORS. Bordeaux ... formation,
de confidentialité et de confiance. Privilégier une . L'appui au logement intergénérationnel, et
aux initiatives innovantes. Une large . Encourager la mise en relation avec des .. Notre société
prône la performance, la rapidité :.
relations, les conflits, les perceptions et les appren- . pour dynamiser la performance et le bien-
être . et l'intégration des jeunes Y, le management intergénérationnel, l'orientation .. Cette
formation, adaptée au milieu professionnel, est un précieux atout pour les ... des jeunes et
maintien dans l'emploi des seniors…
28 mars 2017 . La discrimination des seniors est une réalité à laquelle la France . Le CEGOS
(organisme de formation professionnelle) s'est penché sur la question en produisant une étude
sur les relations intergénérationnelles au travail. . Un atout précieux, pour tous ceux qui
évoluent dans le digital, ceux vivent la.
17 mars 2016 . Par exemple, les seniors ne sont pas des ignares rétifs à la technologie et la
(trop) . Il vous conduira de la question de la construction de la relation . déléguer, d'évaluer
les performances de chacun de ces trois « groupes » .. Faire de la formation à
l'intergénérationnel mais elle ne sera utile que si elle.
22 Jan 2016 - 7 sec[PDF Télécharger] Le Culte de la performance (Sciences Humaines et
Essais) [ Télécharger .
Retrouvez L'atout senior: Relations intergénérationnelles, performance, formation et des
millions de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.
14 nov. 2012 . Dans une 'start up' comme la nôtre, la question intergénérationnelle ne se pose
pas ». . réel défi de compréhension et de performance intergénérationnelle entre le . nécessitera
en effet de la formation pour tous, le jeune, le senior et leur . Finalement, le contrat de
génération est-il plutôt un atout ou une.
lEmploi et à la Formation Professionnelle (DGEFP) et de la Direction Générale du .. mise en
relation entre âges, santé, travail et performances des individus, des ... Charbonnier C. (2009),
L'atout senior, Relations intergénérationnelles,.



La vie professionnelle s'allonge et les seniors comme les jeunes doivent de plus en plus .. un
atout. » lifiés, plus exposés. Une telle solution n'est pas envisageable quand l'entreprise est
engagée sur . recrutement, de formation, d'évaluation, .. les relations intergénérationnelles, la
performance selon les âges, le rapport.
La diversité sur le lieu de travail constitue un véritable atout pour les . La motivation des
salariés se reflète dans la performance de l'entreprise et contribue .. loi s'applique à tous les
travailleurs dont les relations de travail sont régies . tion professionnelle, de perfectionnement
et de formation de reconversion, y compris.
La vie connectée des seniors. . de Malika Alouani racontent cette belle histoire numérique
intergénérationnelle dans une vidéo, à regarder sans modération.
5 mars 2014 . ment des TPE et PmE en matière d'emploi et de formation relève de l'intérêt .. de
performance au sein de . chômage des seniors ? quelles pistes envisager pour permettre un ...
uniquement ? Non, le management intergénérationnel ... uN atout daNs tous .. allons nous
attacher à orienter la relation.
22 Jan 2016 - 8 sec[PDF Télécharger] Le Culte de la performance (Sciences Humaines et
Essais) [ Télécharger .
L'Atout senior : Relations intergénérationnelles, performance, formation. de: Sandrine Collette.
Ajouter à la liste mémo. Ajouter à mes objets désirés. 17,44 €.
18 mars 2009 . Relations intergénérationnelles, performance, formation . dilemme, si ce n'est
en conservant dans l'emploi ces «seniors» de 55 ans et plus ?
Il intervient pour la formation de ses propres collaborateurs en assurant notamment le .
L'Atout sénior : relations intergénérationnelles, performance, formation.
22 Jan 2016 - 7 sec[PDF Télécharger] Le Culte de la performance (Sciences Humaines et
Essais) [ Télécharger .
L'atout senior – relations intergénérationnelles, performance, formation. Paris : Dunod; Tétard
Françoise, Barriolade Denise, Brousselle Valérie, Egret Jean-Paul.
Habitat et accessibilité-performance locale (pdf-4p-2822ko) . Les seniors veulent aussi loger
salaries et stagiaires (pdf-1p-30ko) . Ensemble 2 generations met en relation des étudiants à la
recherche d'un logement et des ... L'association ATOUT'ÂGE propose une solution originale
d'habitat intergénérationnel pour les.
Dans une société où l'âge est mis en relation avec la performance, les seniors ont un défi à
relever face au conflit intergénérationnel. L'ouvrage analyse le.
Le service Relations intergénérationnelles de la commune d'Ixelles a mené un . Il soutient les
initiatives intergénérationnelles en offrant des formations au ... en avant l'âge comme un atout
de partage : l'âge des seniors comme un acquis ... des blogs vidéos, des performances de
tagtool ou encore des photographies.
L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance, formation / Sandrine Collette,
Christian Batal, Philippe Carré. [et al.] Auteur(s). Collette, Sandrine.
30 nov. 2015 . Favoriser l'emploi des seniors, une "question de performance . Évaluer les
besoins d'accompagnement et de formation; Faire part de . Le coaching intergénérationnel :
valoriser ce que savent les seniors . avec le programme Atout senior développé par des
psychologues du travail chez Pôle Emploi.
2 sept. 2008 . A très court terme, les seniors vont être amenés à être de plus en plus . En outre,
sur le plan économique, le recrutement et la formation . représentent eux-mêmes, et peuvent
être un réel atout commercial. .. en ont tiré des avantages concurrentiels et des gains en
performance. . #fr #Relations sociales.
17 mai 2011 . Nous connaissons donc un taux de chômage des seniors de 61,1 % auquel . 77%
ont déclaré mettre en place un accès plus facile à la formation ; dans la vraie ..



intergénérationnelle et la pérennisation des compétences. . Je suis convaincue que la
performance d'une entreprise dépend du soin qu'elle.
15 avr. 2016 . Vous serez sûrement intéressés par les informations suivantes sur Wikipedia :
Sandrine Collette (pour Sandrine Collette)
des séniors ; le nouveau management hospitalier prend en considération les .. P., L'atout senior
: relations intergénérationnelles, performance, formation, Ed.
Au sein de l'Union européenne, la France se distingue par un faible taux d'activité des seniors
alors même que la pérennité du système de retraite exige de.
$a : L'atout senior. $b : [Texte imprimé]. $e : : relations intergénérationnelles, performance,
formation. $f : / Sandrine Collette, Christian Batal, Philippe Carré.
L'importance de la motivation sur la performance . L'accès des salariés à la formation . Le rôle
quotidien du manager dans la gestion des relations sociales ... Respecter les différences
culturelles pour en faire un atout .. Séniors : Loyauté, valeur travail, engagement, autorité,
cohérence, consensus, vision de groupe,.
23 juin 2015 . Président de l'Observatoire du Management InterGenerationnel www.omig.fr.
Manager à .. Les relations intergénérationnelles. Intervention . Les Seniors : atout précieux
pour la société. Tirer un meilleur parti des seniors pour accroître la performance .. l'ensemble
du groupe avec une formation dédiée.
formation ou de prise de forme de l'existence résultant des apprentissages qui .. L'Atout senior
: Relations intergénérationnelles, performance, formation.
. tous les participants, juniors et seniors, de Bouillon et de Sedan qui ont pris part aux ..
nécessité d'avoir des relations intergénérationnelles et de ne surtout pas . primordiale. Les
loisirs, la mobilité, les contacts sociaux et la formation sont des . un atout pour les échanges de
pratiques et d'expériences, pour créer des.
17 juil. 2012 . Traité des sciences et des techniques de la formation. . Atout Seniors, Relations
intergénérationnelles, performance, formation, Paris : Dunod.
6 juin 2013 . La notion d'inspiration économique de la Formation tout au long de . L'atout
senior – relations intergénérationnelles, performance, formation.
recrutement, de formation et de gestion des connaissances adaptées aux . préjugés et de
pratiques discriminatoires à l'encontre des seniors. .. des experts, ou encore de dégradation des
relations intergénérationnelles. . performance,… .. D'où l'intérêt de faire de ces facteurs
organisationnels un atout précieux en.
11 mars 2009 . seniors…, la question du tutorat prend toute sa place. Ce dossier .. la
vérification des acquisitions en relation avec le centre de formation est plus appuyée, ...
conscience du fait intergénérationnel dans la performance des entreprises». ... Si l'expérience
est un atout elle est aussi une exigence. Elle.
5 déc. 2013 . Dans le cadre de ma formation j'effectue un projet tutoré. . notre catalogue sur les
relations intergénérationnelles:* Titre : L'atout senior : relations intergénérationnelles,
performance, formation Éditeur : Paris : Dunod, cop.
Trouvez atout en vente parmi une grande sélection de Allumage CDI / ECU sur eBay. . L'atout
senior: Relations intergénérationnelles, performance, formation.
la tablette Facilotab une tablette conçue pour les seniors par son interface . En parallèle de cette
formation, la SDAE souhaite équiper un maximum de personnes (.) .. adhérents, permettant
ainsi de faciliter les relations intergénérationnelles. .. L'intérêt de la Facilotab ne réside pas
dans ses performances techniques,.
Actes du congrès de l'Actualité de la recherche en éducation et en formation (AREF), .. Toutes
choses égales par ailleurs, les performances cognitives des seniors .. L'atout senior – relations
intergénérationnelles, performance, formation.



L' atout senior. / Sandrine COLETTE .. Les seniors à la conquête d'un travail. / Denis . texte
imprimé Les seniors et l'emploi en France / Antoine D'Autume.
23 avr. 2009 . Relations intergénérationnelles, performances, formation . et d'une véritable
ingénierie des ressources humaines dédiée aux seniors.
22 Jan 2016 - 5 sec[PDF Télécharger] Le Culte de la performance (Sciences Humaines et
Essais) [ Télécharger .
Document: texte imprimé L'atout senior. Relations intergénérationnelles, performance,
formation. / Sandrine Colette (2009).
A. L'attente des seniors à l'égard du bilan de compétences. . relations entre âge et emploi : taux
de chômage élevé pour les plus jeunes ; taux d'emploi .. associer prise d'âge et déclin, à affiner
les critères de performance et de . solidarité intergénérationnelle, ne peut être garantie sans une
relance .. atout, tantôt frein. 2.
Ce lauréat du prix était finaliste avec deux autres livres : « L'atout senior, relations
intergénérationnelles, performance, formation », de Sandrine Colette,.
l'amélioration de la qualité de leur RELATION HUMAINE une ECOUTE . La Gestion
Prévisionnelle des Métiers et des Compétences : atout majeur de la politique . Développer une
SYNERGIE managériale JUNIOR / SENIOR. X. X. ML07 . MANAGEMENT
Intergénérationnel - Faire de la différence une richesse. X. ML10.
. l'évaluation de la conformité et la certification. Nous offrons des services et des solutions
innovantes pour réduire les risques et améliorer les performances.
L'Atout senior - Relations intergénérationnelles, performance, formation . de la GRH (mise en
oeuvre de la GPEC, nouvelle loi sur la Formation professionnelle,.
Noté 0.0/5. Retrouvez L'Atout senior : Relations intergénérationnelles, performance, formation
de Sandrine Collette, Christian Batal, Philippe Carré ( 25 mars.
17 déc. 2014 . d'éducation et de formation tout au long de la vie, de faire diminuer (-2,5 points
en 2014) . Martinique, le diplôme demeure un atout : le taux de chômage des BAC+2 (9,6%)
est . conduire est en relation avec la difficulté d'accès à l'emploi . Si les seniors actifs ont
moins de risques de se retrouver au.
Ingénierie de formation . Formation de Dirigeants/Managers aux techniques du Coaching, du
Mentoring. En savoir + . L'intergénérationnel un atout ? La mixité.
RELATIONSHIPS BETWEEN SENIORS AND YOUNG EMPLOYEES IN FIRMS . effect on
collective performance. Individual and ... formation des modalités d'appréhension des âgés par
les plus jeunes suppose donc de ... Si les coopérations intergénérationnelles constituent un
atout pour l'intégration des jeunes, la.
28 janv. 2017 . 2001 L'atout senior - Relations intergénérationnelles, performance, formation,
manuel didactique chez Dunod. 2009 Savoirs et enjeux de.
5 juin 2012 . B. Performance et motivation des seniors : lutter contre les . C. Les relations
intergénérationnelles : un équilibre à trouver au sein des équipes et des savoirs .. Formation
continue et accompagnement de l'agent parfois insuffisants .. 2 Selon une étude réalisée pour
les besoins de l'ouvrage Atout senior.
La performance des équipes de travail : Quel rôle de la fonction RH ? . Le changement de la
culture d'entreprise : Quelle(s) contribution(s) des relations sociales ? . Le système
d'information des ressources humaines (SIRH) : un atout dans . GRH et intergénérationnel :
déconstruction des croyances ou reconstruction.
29 mars 2016 . . travail · Rémunération · Relation légale · Relations sociales · Contrat de
Travail . Les seniors ou boomers sont les personnes nées entre 1945 et . Une entreprise peut
choisir de gérer l'intergénérationnel en favorisant la formation, . positive de gestion des âges
peut être un réel atout pour l'entreprise.



La formation pour sécuriser les parcours professionnels / Centre Inffo (26/09/2011) . L'atout
senior : relations intergénérationnelles, performance, formation.
Livre : Livre L'atout sénior ; relations intergénérationnelles, performance, formation de
Sandrine Collette, Christian Batal, Philippe Carré et al., commander et.
Formation Continue. Acquérir des nouvelles compétences, faire progresser vos collaborateurs,
accédez à plus de 190 stages.
24 sept. 2017 . L'atout senior: Relations intergénérationnelles, performance, formation a été
écrit par Sandrine Collette qui connu comme un auteur et ont écrit.
Découvrez L'Atout senior - Relations intergénérationnelles, performance, formation le livre de
Sandrine Collette sur decitre.fr - 3ème libraire sur Internet avec 1.
25 févr. 2015 . gestion générations intergénérationnel entreprise . Avant même de s'intéresser à
la manière de gérer les générations et leurs relations entre elles, . diversité des générations un
réel atout, générateur de performance pour l'entreprise. . Employabilité : les seniors ne sont
pas heureux au travail · Enquête.
30 mars 2017 . Les aînés sont le ciment intergénérationnel. Mille exemples collectés par
Experconnect montrent qu'ils sont l'atout pour aider l'entreprise à.
Politique RH des entreprises : les nouveaux défis de la formation . Cette 1ère édition du Forum
de la Formation Professionnelle, organisé par Les Echos et.
31 oct. 2015 . L'environnement de la formation professionnelle continue est en pleine
mutation. .. relations sociales » ou « Collaborateur social et paie ». .. La politique de
rémunération et la performance sociale - Éligible au CPF . L'assertivité, un atout majeur pour
les professionnels des RH ... Les nouveaux seniors.
7 juil. 2015 . Emploi des seniors : les illusions d'optique de la relation âge-emploi . domaine de
l'emploi, de la formation et de l'insertion . SUR LA TRANSMISSION
INTERGENERATIONNELLE . ... apparaissent en filigrane des enjeux de santé au travail, de
performance, de GPEC, de formation. .. d'un atout décisif.
Parcours de formation des métiers autour de l'éducation et la formation …………. 2 .. L'atout
senior – relations intergénérationnelles, performance, formation.
2 oct. 2015 . Retraite et formation : des universités du 3è âge à l'éducation . 13279909X :
L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance,.
20 juin 2012 . hospitalière), intégrant, outre les mesures attendues de formation continue, .
L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance,.
16 avr. 2012 . Dominique Kern, Vieillissement et formation des adultes. Articles de . L'atout
senior – relations intergénérationnelles, performance, formation.
28 mars 2017 . Et les seniors ? comment font-ils pour surfer sur la vague sans se faire . ans
sont un atout qui permet de résoudre rapidement les problèmes et . Le CEGOS (organisme de
formation professionnelle) s'est penché sur la question en produisant une étude sur les
relations intergénérationnelles au travail.
30 nov. 2015 . Pour la banque, le maintien des seniors dans l'emploi « nécessite de . Il s'agit
donc de créer des binômes intelligents et intergénérationnels. . Acquérir de nouvelles
compétences : Les seniors peuvent entamer des formations courtes . Le programme Atout
Senior, par exemple, permet aux plus de 50.
27 déc. 2010 . Une étude qui va à l'encontre des stéréotypes envers les seniors, les . en plus
considérée comme un atout pour la performance économique.
Colette S., Batal C., Carré P., Charbonnier O. (2005) L'atout senior : relations
intergénérationnelles, performance, formation, Dunod, 10-21. Dejours Christophe.
15 avr. 2016 . Il a suffi d'une fois. Une seule fois, Moe a pris la mauvaise décision, partir,
quitter son île natale pour suivre un homme à Paris. Elle n'avait que.



24 mars 2009 . SI SENIOR : 13 propositions d'actions pour l'emploi des seniors . l L'atout
senior. Relations intergénérationnelles, performance, formation.
11 févr. 2013 . La société des seniors / Serge Guérin - Paris : Éditions Michalon, 2009. ..
L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance, formation / Sandrine . Nicole
Catala ; CIFFOP, Centre interdisciplinaire de formation.
Titre : L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance, formation . place d'une
véritable ingénierie des ressources humaines dédiée aux seniors.
Découvrez tous les livres RH et formation, Entreprise, GRH du rayon . Couverture - L'atout
senior . Relations intergénérationnelles, performance, formation.
20 COLETTE, S., BATAL, C., CARRE, P., CHARBONNIER, O., L'Atout sénior, relations
intergénérationnelles, performance, formation, DUNOD, 2005.
L'atout senior. Relations intergénérationnelles, performance, formation . Comment y remédier
si ce n'est en conservant dans l'emploi ces «seniors» de 55.
Entre famille et travail. Des arrangements de couples aux pratiques des employeurs. L'atout
senior. Relations intergénérationnelles, performance, formation.
normes et valeurs; formation des adultes dans la 2e moitié de la vie; formation . Aspects
épistémologiques, méthodologiques et didactiques de la formation des.
7 févr. 2012 . ▫Les principales actions intergénérationnelles des associations de Grand Poitiers ;
la formation des ... La cohabitation intergénérationnelle permet de mettre en relation des
jeunes et des seniors disposant d'espaces .. physiques … chacun a des capacités différentes ;
c'est un atout pour parler du corps,.
Performance du dirigeant . Limiter l'usure professionnelle - Maintenir les seniors dans l'emploi
. Cette formation est disponible en intra-établissement seulement . Encourager le travail
intergénérationnel et s'assurer d'un accueil favorable de la . valoriser l'expérience au travail et
en faire un atout pour l'établissement
L'Université Paris-Dauphine lance fin 2017, le Certificat Administrateur Salarié, qui concerne
la formation de représentants des salariés dans les conseils.
8 mars 2012 . et la solidarité intergénérationnelle ... seniors - Les centenaires en Suisse en 2010
- Seniors et bénévolat - Pour en savoir plus sur le ... Physical Performance (p. .. L'atout
gagnant : à un âge avancé, notre cerveau garde des ... «Générations, relations
intergénérationnelles, politiques des générations:.
25 mars 2009 . Achetez L'atout Senior - Relations Intergénérationnelles, Performance,
Formation de Sandrine Collette au meilleur prix sur PriceMinister.
relations intergénérationnelles que l'entreprise amélio- . faisons partir les seniors au profit de
l'emploi des jeunes » ... tions avec les Z. Ces formations doivent bien entendu être centrées sur
l'intérêt .. novation et un atout de performance.
1 janv. 2009 . Document: ouvrage L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance,
formation / Carré, Philippe (01/01/2009).
15 avr. 2016 . Théo Béranger sort de prison. Dix-neuf mois de rapports humains violents et
âpres, qu'il a passés concentré sur un seul objectif : sa libération.
Les formations du Parcours Seniors donnent des clés aux salariés pour engager . performance
sociale, donc de la performance économique de l'Entreprise. . des moyens et une grande
réactivité, ce qui constitue un atout majeur. Enfin . mixant Relations Intergénérationnelles,
Dynamique Professionnelle, et. Prévention.
15 avr. 2016 . Avec ce roman sombre, planté dans une nature hostile et sublime, Sandrine
Collette explore les relations familiales impossibles, et la.
Des nœuds d'acier (2013) Un vent de cendres (2014) Six fourmis blanches (2015) Il reste la ..
L'atout senior : relations intergénérationnelles, performance, formation / Sandrine Collette,



Christian Batal, Philippe Carré. Paris : Dunod, coll.
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